INVESTIGASHON FINANSIAMENTU AKOHIDA DI MUCHA HULANDA KARIBENSE ® ®
Ta bin un lei nobo pa akohida di mucha na Hulanda Karibense. Rijksoverheid ta bai ‘ y

finansid akohida di mucha pa un kantidat konsiderabel. Pa por soru ku e

kompensashon ta realistiko i e organisashonnan por sigui proporshona un bon BESw 2 KIDS
akohida di mucha, e ministerio di SZW (Ministerio di Asuntunan Sosial i Empleo) a

laga e agensia di investigashon independiente EBA hasi un investigashon tokante e

kostonan di akohida di mucha. A base di e investigashon aki e investigado ta duna konseho tokante e sistema di
finansiamentu. Den su raport e ta indika tambe pa kua parti den e modelo di kalkulashon mester tuma desishon
ainda i kiko e desishonnan aki ta nifika pa e altura di e kompensashon pa akohida di mucha den futuro.

E investigashon

Pa yega na datonan di preis di kosto i konseho tokante e sistema di finansiamentu a reparti e investigashon den 3

fase:

1. Un konseho provishonal pa e disefio di e sistema di finansiamentu pa akohida di mucha (2021).

2. Un promé, midishon provishonal di preisnan di kosto di akohida di mucha (kompleta den 2021).

3. Undidos, midishon definitivo di preisnan di kosto i un konseho definitivo pa e sistema di finansiamentu
(2023).

Den e promé midishon 90% di tur organisashon di akohida di mucha a partisipa. Den e midishon definitivo 29

organisashon na Boneiru a partisipa (73%), 6 na Sint Eustatius (86%) i 2 na Saba (100%).

Kostonan di akohida di mucha

For di e investigashon ta bira opvio ku tin diferensia den e kostonan pa parti di dia entre e organisashonnan di

akohida di mucha. A base di e andlisis di e kostonan e investigaddnan ta konklui ku e diferensianan den kosto ta

bin prinsipalmente dor di:

e E kantidat di mucha pa profeshonal: organisashon ku ta kumpli ku e norma di BKR ta duna akohida na ménos
mucha pa profeshonal ku e organisashonnan ku no ta kumpli ainda ku esaki. Tambe tin organisashonnan ku ta
duna kuido na ménos mucha pa profeshonal ku e norma di BKR ta preskribi. Prinsipalmente serka akohida
despues di skol esaki ta un punto di atenshon.

e E kostonan di salario pa profeshonal: e salarionan ku ta paga e profeshonalnan ta varia entre organisashon,
entre otro dor di diferensia den nivel di edukashon, ku ta of no ta aplikd e skal di salario rekomendad i sen di
fakansi i/of areglo di penshun.

e E kantidat di empleadon ku ta den servisio pa hasi e demas trabounan, manera kushing, limpia, transportd i e
diferente djopnan.

Riba tereno di alohamentu tin relativamente tiki diferensia di kosto entre e organisashonnan.

Sistema di finansiamentu

A base di e analisis di e kostonan e investigaddnan ta konseha un sistema ku, te asina leu ku ta posibel, ta basa
riba kriterio ophetivo. Tambe nan a tene kuenta ku e faktibilidat di e sistema rekomenda i ku e mehorashonnan di
kalidat ku mester implementa awor i den futuro .

E investigaddénan ta proponé, pa meskos ku serka e supsidio aktual, un kompensashon pa parti di dia,

konsistiendo di sumanan separa pa personal, alohamentu i demas kostonan:

e Pae kompensashon di personal pedagdgiko e eksigensianan di kalidat (kantidat di mucha pa kada un trahadd
pedagdgiko i edukashon) ta determinante. En espera di un CAO ta basa e altura di e salarionan riba e
struktura di salario rekomenda dor di BES(t) 4 kids den e pakete di kresementu di kondishonnan di trabou.

e Ta determina e kompensashonnan pa alohamentu i demas kostonan a base di e datonan di kosto
proporshona pa e organisashonnan, korigi pa diferensianan di preis na e islanan.



Banda di esaki e investigaddnan ta proponé un un oumento ekstra. E intenshon di e oumento ekstra aki ta pa
kompensa kostonan ku e sistema di finansiamentu no ta tene kuenta kuné ainda. Esaki ta trata por ehempel di
kostonan ku ta bai huntu ku eksigensianan di kalidat (di den futuro) ku a base di e sistema di finansiamentu ainda
no ta kubri.

Konseho pa e sistema di finansiamentu nobo
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Desishonnan ku mester tuma

E investigaddnan ta indika kua desishonnan e ministerio di SZW mester tuma ainda promé ku aplika e sistema di
finansiamentu definitivamente. Nan ta duna un bista general detayd i pa medio di un limite minimo i maksimo ta
mustra e konsekuensianan di e diferente desishonnan:

Norma di BKR: E investigadénan ta rekomenda un por medio di e norma di BKR pa kada tipo di akohida komo
punto di salida. Banda di esei nan ta indika un limite minimo i maksimo. Den e akohida di mucha ta kalkuld e
kompensashon pa beibi separa relashona ku e kantidat abou di e BKR.

Kantidat di profeshonal. Punto di salida ta ku un parti di dia den e akohida di mucha ta 5,5 ora i un trahadé
tin un siman di trabou di 40 ora. Den e modelo di kalkulashon e investigaddnan ta konseha ademas pa huntu
ku e kalkulé di e kantidat di trahadd mester aplika un faktor di oumento pa motibu ku e grado di okupashon
den akohida di mucha no semper ta 100%.; no ta kada lugd (na akohida) ta okupa tur dia henter dia. A base di
un grado di okupashon entre 95 i 80 porshento e ‘faktor di efisiensia’ aki por ta entre e 1.05 (limite minimo) i
1,25 (limite maksimo) pa tur tipo di akohida.

Un faktor di oumento pa trabou pafé di oranan usual di akohida tambe ta un eskoho. E limite minimo ta ku ta
hasi tur e trabou denter di orario di trabou. Komo limite maksimo investigaddnan ta konta 1,15 pa akohida di
mucha i gastouder, i 1,30 pa e BSO. Esaki ta igual ku aproksimadamente un ora i mei di trabou ekstra pafé di e
orario regular di akohida pa dia.

Eksigensianan di formashon. Ta un opshon si ta konta e profeshonal rekeri ku un nivel di edukashon mas
haltu den e akohida di mucha i BSO, tres dia pa siman (limite minimo) of fultaim (limite maksimo) den e
kalkulashon.

Salario personal pedagoégiko. E pregunta ta, ku kua skal mester kalkula e kostonan di salario. Esaki por varia di
skal 1 (limite minimo) te skal 10 (limite maksimo).



e Mehora kondishonnan di trabou. Ta pone sén di fakansi i/of un areglo di penshun (limite maksimo) riba e
gastunan di e dunado di trabou stipuld pa lei (limite minimo). Den kaso ku ta si, for di ki dia?

o Alohamentu di gastouder. Gastoudernan tin ke ber ku ménos eksigensianan di kalidat i e akohida ta tuma
luga den nan propio bibienda. Pa e motibu aki e por ta un eskoho pa no konsedé un kompensashon na e
gastoudernan of konsedé un kompensashon parsial pa alohamentu.

e Kompensashon di demas kostonan. Tin diferensianan entre organisashonnan den e demas kostonan. Un
opshon ta pa kalkuld e kompensashon di e demas kostonan pa parti dia a base di e kostonan ‘mediane’( e
midi sentral ku ta separd e 50% mas abou di e balornan di e 50% mas haltu) di tur organisashon di akohida di
mucha, di manera ku e ekstremonan den kosto grandi pa isla ta bin pisa ménos. Aparte di esei e
investigadénan ta proponé pa aplika e kompensashon pa e diferensianan di kosto pa kada isla (limite
minimo). Tambe ta posibel pa laga e diferensia den kostonan i presupuesto intakto entre e islananidene
kalkulashon kue komo punto di salida e promedio di demas kostonan pa kada isla (limite maksimo).

e Oumento eékstra. Mester disidi ainda si ta aplikd e oumento ékstra i bou di kua partida di presupuesto ku
awor ainda no ta inklui den e modelo di kalkulashon.

o Implementashon. Tambe mester disidi tokante e kon i na ki momentu ta introdusi e sistema di
finansiamentu. E investigaddnan ta duna komo opshon pa hasi e altura di e kompensashon dependiente di e
grado den kua organisashon ta kumpli ku e eksigensianan di kalidat. Un ‘ingroeimodel (modelo di
kresementu) tambe lo por ta un posibilidat di manera ku organisashonnan tin sufisiente tempu pa krese bai
na un nivel di kosto mas abou den kaso ku nan kostonan ta mas altu ku e kompensashon di futuro.

Indikashon futuro kompensashon

Utilisando e método proponé e investigaddnan a inklui den e kalkulashon kiko e kompensashon pa parti di dia lo
ta si den tur desishon skohe pa e limite minimo, i tambe kiko e kompensashon pa parti di dia lo ta den kaso ku pa
tur desishon skohe pa e limite maksimo. Di e manera aki nan ta duna un indikashon di e amplitut di e
kompensashon di futuro pa parti di dia. Nan ta kompara esaki ku e kostonan por medio den 2022 i e ingresonan
for di supsidio i kontribushon di mayor den 2022 i 2023:

Doler pa parti di dia Kostonan Supsidio 2022 + | Supsidio 2023 + | Indikashon
2022 kontribushon di | kontribushon di | kompensashon
mayor mayor nobo
Boneiru — akohida di mucha $25 S12 S15 $23-S837
Boneiru — BSO S30 $19 $25 $19-S32
Boneiru — akohida di mucha&BSO S27 S16 S20 $21-S33
Boneiru — gastoudernan sin alohamentu | $12 S8 S10 $22-S36
Sint Eustatius — tur akohida $32 $30 $31 S22 - $45
Saba — tur akohida $44 S44 $46 $22 - 546

Fuente: Economisch Bureau Amsterdam - 2023

Kon sigui?

A base di e raport di investigashon den konsulta ku e Entidatnan Publiko lo presenta un propuesta pa e sistema di
finansiamentu na e minister. Tambe lo hasi un propuesta pa e altura di e sumanan di supsidio den 2024.

E plan ta pa papia ku e Entidatnan Publiko i e organisashonnan di akohida di mucha tokante e sistema di kosto i e
sumanan di supsidio pa 2024, den novémber 2023.

Segun espektativa, ta te den otofio di 2024 lo tuma un desishon definitivo tokante e sistema di finansiamentu i e
altura di e kompensashon struktural di akohida di mucha. Esei por sosodé te ora aproba e proposishon di lei
akohida di mucha BES den transkurso di 2024 dor di Tweede i Eerste kamer.

Pa motibu ku e gabinete na e momentunan aki ta demishonario, mester kordina e planifikashon aki ainda. Pues
ainda no ta sigur ku lo logra e planifikashon aki.



